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ACTA No. 12

MUNICIPIO DE CALDAS

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: viernes, 25 de noviemare de 2024 HORA: De 900am 11:30 am
LUGAR: Teatro Mayor Bicertenario de 'a c udad de Tunja
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

'Realizar comité de Seguimiento tnstalacién). socializacion de plan cperative aruz’ conven os |
rteradmin strativos y operacion de los Programas De Prosperidad Social y el Municpic ge CALDAS -
cepartamentc ce Boyaca; con el fin de orientar y planear 'as actwvidaces a desarroiar en el marco de
CONVENIC ¥ asi garantizar (a ejecuc 0n y e! funcionamiento ce log programas en e’ municigio |

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA

[ DEPENDENCIA

L]

Acrecitacion por pate de asisientes

Prosperidad Sccial aica des |

! 17 i s g - N - Coerdiracores
> | Acte Protoco/ario Himne de Colombia y de Boyaca I Prospercag Soc al
5 ’ Alcaices y Coorginaceres o
‘ 3 Instalacion el evento Com é de seguimiento. i _Drector Regiona Boyacga _l
|4 __Contexto ce Prosperdad Sccial ) _| Director Regicral B ds. o <= i
9| Presentacion de’ avance 2024 en cifras _ | Director Reg'cnal Boyaca O

6 | Presentacién eecutiva prog-amas sociaes DTN
| 7 Contextualizacién conver 0s agmiristrativos

Director Regiona! Boyaca
Coordinacer Regional Renta

8 Presentacion plan operatvo anual 2024 2025 __| Cocrdinador Regicnal Renta

Recomengdacione les a operaciér de los ‘ ‘
9 i Recomengacicnes generales para la operacién de lo Coordinador Regional Renta

| pregrarmas — o it :

i Firma del acta Prosperidad Sccia' alcaldes y

Ceordiracores

— - - - e —
Conciusiones y Recomencacionas Prospericac Socal, alcaldes y
| | Coordinadores

Desarrollo

DEPENDENCIA A CARGO: PRCSPERIDAD SOCIAL - DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar comite dé’se‘;;L. miento u;"ns:alac:Or'] sccializacion del olan Operaivo arda Cconvenios
interadministrativos y operacon de los programas de la Direcciér de Tras‘erencas Mone:arias de
Presperidad Social y el Municipio de CALDAS — Boyaca con el fin ge orentar ¥ plarear as actividades a
Cesarroliar en el marco de! cervenio y asi garantizar la ejecucon y el funcionam er:o de los orogramas en
Ie municipio

ASISTENTES: Lista de Asistencia ag,unta oerscras
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ORDEN DEL DIA: ) ) -
TEMA DEPENDENCIA
. | Acreditacion por parie de asistentes Prospericad Socia' Alcaldes vy
) o | cocrdinadcres o
5 Acto Pratocclario Prosperidad Sccial
i i ” | Alcaces y Cocrdinadores
3 | Instalacién cel evento o Oirector Regional Boyaca
4 Contexto de Presperidad Social Director Reqional Boyaca
5 _Presenlacién avance 2024 en cifras Director Regional Boyaca ——
5 Presenlacion gecutiva programas scciales - DTM Director Regioral Boyaca
|7 Contextualizacidn convenics administrativos. Coorginador Regona/ Reria |
8 Presentacon pan ooerative arua 2024 - 2025 | Cooranacor Regiona Renta

o Recomendaciones generales para la operacion de los

. _programas - L GEs S

10 Firma acta com té ce seguimierto. Prosperdac Social, Alca/des y

i _Coordiracores

Prosperidad Socia! Alcaldes vy
Cocrdinadores

Ccordiracor Regiona Renta

Conclusiones y Recomendaciones

1

Desarrollo
1. ACREDITACION

Sie~do las 8 30 ce la manana se incia la recepcion ce invitaces er el Teatro Mayor Bicentenario de la
ciudad de Tunja y se realza e orocesc ge acredtacion y registrc de asstentes para e Comia de
Seguimientc en su ‘ase de instalacion y sccializacién de 'os orogramas de transferencias moretaras. (0s
cenvenics Interadminisirativos y e plan operativo anual de Presoeridad socal y los municipios.

1.1. SALUDQ Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

La cempanera Jenny Zuleima Gémez Cetina dentre del acio nicia reg za un saludo al director regicnal
Beyaca de Prosperidad Sceial, alcaldes alcalcesas municicales y a los y las coordinadoras municioales
de os ciferenles programas en lcs municipios presenando el comiexte genera oe la reun on y dardo leclura
de 'z agenda a desarrcllar

2. ACTO PROTOCOLARIO

Se nican los actos orotccelarios con e himno ce la Repuslica Colombia; seguido cel himno gel
Deovariamento de Boyaca.

3. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Este procese es  deracde per el director regional Beyaca ce Prospericad Social doctor Juan Pablo Rivera
Chisica, quien agradece la asisiencia de los presentes al Cemité e inica su oresentaciér subrayands la
importanca gue este tene en el marce de la agministraciér y |2 operacion de los programas scciales en el
cepartamente y en cada municigio.

Desiaca cue e’ seguimiente al Convenio Interacminisi-ativo ‘irmado entre Prosperidad Sccial y los ertes
terioriales para la oseracion de: Programa Renta Ciudagana se establece en el art'culo 3°. Supervision y
seguLmento gue menciona lo siguierte.  Para fa ejecucicn, coordinacion. orientacion y sequimienta fisice

3 3

tecriico y administraliva se tenidra un Comité de sequimiento e cual tendrd las sigitentes funciones:

Cocrdinar 'a ejecucion técnica del presente Convenio.

2 DBefinirlos crierios y procedimientes operatives generales necesarios cara el desarrol o del objeto
del Corvenic asi come mecanismes y acciores de coord nacian 'ocal

Revisar el plar de accion anual a desarrollar curante |z ejecucion cel convenio &n |z ENTIDAD
TERRITORIAL.

W
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4 Revisar el avance scbre /a ejecucion de las acciones que se desarro/an en vitud del Cenvenic

Tomar y evaluar las megidas correctivas o ae mejoramierto que leven a la adecuada ejscucion

del Conven'o.

& Lval.uar semestralmente la ejecucién fisica, téznica y aaministrativa ael Cenvenio ¥ recormencar a
traves del supervisor 12 toma de medidas necesarias para el cumplimiento de ooistive converido

n

4. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

El coctor Juan Pablo Rivera Chisica manifiesta cue Prosperidac Scciz’ es |a entdad del Gobierro Naciona
y lider de' secior ce Inclusion Socia ¥ Recerciliacidn responsable d2 a formy acon coerdinacion,
implementacién y evaluacion de politicas piblicas gue contribuyen a la justica sccial, econdmica Y
emaiental para la construccidn ce la Paz Tota!, mediante la atencion con enfooue ciferencial a la poblac én
en situacion ce cobreza y de vulneraoilidad.

5. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidgad Social ralifica come princinal chetive del presenta comité “analizar =i
avance de 'os programas y ce ser necesario generar accicnes de mejore as cuales Nos perttan cump'
con los objetives cel convenio. El convenio va encaminace a mecrar |a calidad de vica de |os negares mas
vulnerables y certriouir a salvaguardar los recurses que destina el gobierno nacional

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

p—

};_ Descripcion -oif 74T_otralés_202ﬁ4" _

‘ Hogares con Liquidacion i — 80229

I RENTA Personas con Liquidacién 232.697

CIUDADANA R

Valor de Liquidacion ’ 52.321.384.400 |

- S , Hogares con Liq‘uidgxcién - ’_"1’3&\;

2 Personas con Liquidacién | 153.674

COMPENSACION  |——Fersonss con Liguida | 153572

| DEL IVA Valor de Liquidacion 16.524.200.000

! o Beneficiarios programados | B 70.677 |

| Valor liquidacién 88.936.805 003

|_Beneficiarios Mayores de 80 afos | 22.782 |

5 $

| COLOMBIA MAYOR  Valorliquidado 36.487.270.000

Jévenes Programados T )]

Valor liquidad $

RENTA JOVEN Aorgyeane | 18.330.800.000

Total 2024 ] i _ 5 212.600.459.400 |
6. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE

TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

E!ariculo 85 de la ley 2284 ge 2023 de’ Plan nacional de desarrclio Colomba Polercia Mungial de la Vida
crea el sistema de Transferencias bajo Iz direccon y coordiracizr del Departamento Admiristrativo para |a
Prosperidad Social como el conjunto ¢a politicas. orogramas, planes, preyscles y actores oriertados a la
entreca de transferencias mcnetar as y trarsferencias en cspecie

Las transferencias tiener como finalidad, per una pare agoyar a 'a poblacien en siuacon de pebreza vy
vulnerabiicad, derivada ce situaciones adversas provecadas por la materalizacien ce riesgos sociz es de
rlesgos ecendmices, o per cesastres naturales o esidemio agices
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El sistema de trans®erencias monetarias art cula las transferencias monetarias a traveés del programa Reria

Ciudadana desce los princ pics de cemp'ementariedac vy efic:eﬁ::_a del gastoc, esta conformaco por los
pregramas RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN COMPENSACION DE IVA y COLOMBIA MAYOR

A contnuacon se describen las generalicaces ce cada programa

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

£ “regrama Celomoia Mayer tiene come objeuve aumentar a proteccion a os adulios mayores,
esoecialments & los mas cesamparados gue rne cuentan con una gensién o viven en cendic ones de
oobreza exirema

-Cs requsitcs oara ingresc sen ser colombiano; haber residide durante los Gitimos 10 afos en &l pais,
tenar mirimo 3 anos menos de la edad ~equerica para persionarse por vejez, es cdecir, de acuerce con la
rormatwvicag vigente la edad que ceben tener es 54 afics para mueres y 59 para nembres; perienecer a
los grupos A hasta C1 del Sishén IV y carecer de rentas 0 irgresos para suosistir

Elvalor de la transferencia monetaria ¢ el subsic o gue rechen os benef ciarios del programa es de $80 000
mensda es y ce 3225 000 mansuales si son personas mayores de 80 afios actualmente solo les muncigios
ce Paya y Campchermcesc tenen page cada dos meses. El Programa tieren dos mcdalidades, una dicecta
mediar:e lg cug &l subsid o es girage drectamente al berefic atio, y una modalicad ingirecta cue clorga
SEMvIcics socig es basicos y complementarics a través c¢e ur convenio cor Centros ce Protecc on Socia' al
Adu to Mayor

Los cupos scn asignados por municpio y estan definicos a través ce la Resolucién 00184-2023 emitica
por Prosperdac Social Al depatamento de Boyacé le corresponden 70.262 cupes ce los cuales 63 837
cupos mur cipales y 29 Cupcs - Indigenas correspondieries a la mocalidad directa v 398 cupos en
mocalidad incirecta d strbuidos en 11 CPSAN.

Asl las cosas, como 1os cupos son por municipio no existe el traslade cel subsidio de un municipic a oro
por ¢ cJal existe la causal ce retiro 0o iraslace de munic pio

Es de arolar gue para ingresar al programa las personas maycres orimero deben inscrb rse a traves ce
los entes territoriales; posteriormente y ‘Luego de verificar el cumolimiento de requistos pasara a ur lisiado
de prorizacion y una vez le corresponda el turne y exsta un cupe peera ser bereficiaric. Es mperante
que ¢! alcalde y el lider del crograma Celombia mayer en lcs municpics realicen er las fechas establecicas
el orocesc de priorizacior y as gnacon de cusos.

Durante la presente vigencia, se han realizaco pagos en 11 ciclos ligudando a la fecha para e
depariamer:o de Beyaca un valer de $ 105.461.005.000.

DATOS MUNICIPIO DE CALDAS VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

' Hogares )

PROGRAMA SQCIAL ber?eficiarios Inversion 2024 en pesos
COLOMBIA MAYOR ‘ 379 $ 453 millones
COLOMBIA MAYOR Mayores de 80 arios 106 $169 millones
TOTAL, EN EIl MUNICIPO DE 485 .
'CALDAS 7 56722 millones

RENTA JOVEN Yeuraoy CUFO S

Se expere la finglicac del pregrama. el cual inicio el 1 ce erero de 2024, Esla inisiat va busca contriouir a
la inclusion socia y economica de la poolacion joven en situacion de pobreza y vulrerakb ligad. mediarie la
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entrega de transferencias mMeretarias que faciliten e acceso ¥ apemanenca er a educacon supero
asl como 'a consclidacion ae trayectorias ge wida se menciona que, dertro ce las estrateqias de Rert

Joven, se encuenira Ia entrega de transferencias mone‘arias conc.cionadas para la educacién suoenor y
cempiementaria Se aclara Jue esta se hereda de! programa Jevenes en Acgian.

Asimismo, menciona una segunda estrategia que se incarpora al plan de govienc lacual es la promocion
soca'y bienestar integra, que busca implementar un comoonente adicicnal que no sera comp emertaro
SINO gue terdra la misma relevancia que las TMC y que buscara robustecer I0S SeMVICios sociales

maircL'ado er ur pregrama de formacian Lniversitara en modalidad presencial ¢ virtual, y rec bira un valer
de $400.0C0 nor caga periodo acagemico. se otorga oire incentiva cor permanencia, vara lo cual e’ joven
cebe lener un promedic acumu'ado ge 3 ¥y se le ctorgarén $400 00C Fnamerte, se entregarar 3 los
lovenes un valor gae $200.000 por excelercia s &l .Cveniiene un sromedio acumulade gual o superora <
Para el caso de! SENA. todos os jovenes malriculades en ur pregrama de formacion tecn ca o lecnoiogica
bajc modalidac presencial, g'stanca tradicicnal ¢ wirtual, y activos er su proceso oe formacion. recioiran
una transferencia monetaria por valor ge 3400 00C por cada periodo acagemico Ias cuales sz er~tregar
Seis veces a' afio de manera bimestral. Para la linea ce intervencien TMC a escuelas nermaies superiores
se entregara un incentivo por vaior de $450 030 por cada perogo acasémico. donge el jover gcemuesire
estar malriculade en la base SIMAT en gracc 12 ¢ 13 de ‘ormacion complementaria sn nirgun lpec ae
condicionaicaa académica ¥/C ascivlinaria. De igual manera, se olorgara un incentive méas por
Sermanrencia por el cual recbira $400.000 Por caca periodo académico, maximo aos veces a =lale

In‘orma que, para el case de las universicages, se ¢torga un incentive per matricula. E| joven debe esia-

Para el procese de Pre-registres los jovenes lo realizan a traves gel link que se habi'taatravés de a cagina
da prospericad socia para la convacatonia gue en ese momento se ercuerira vigenie  Asi mis~c¢ los
criterios de focalizacidon son- 14 a 28 arics, estar matriculado en ura ES SENA o Normal superior, no
perienecer al programa jovenes en paz. ser bacniller académ co estar en Sisbér enre las calegorias A1
nasia C18, poblacion ingigena y ICBF

DATOS DEPARTAMENTO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA

] : | Jovenes
| PBOGRAMA SOGIAL ¢ Programados Valor liquidado 2024
RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYACA 16.959 S 18.330.800.000

| - - —rl —— LA

En ‘a presente acta se remte a disoersién e recursos de programa Renta Joven para el afo 2024 ce
manera general para el departamentc de Boyaca ya cue se cuenta con 17 municio os focalizacos

COMPENSACION DE IVA

E' programa Compensacion de! IVA, también conocido como Devolucion ce VA, es un programza de
Transferencias Monetarias No Condicionagas — TMNC, cue busca reauc - e| impacic del cobro de'impuesto
scbre las ventas VA en los hogares mas poores gel pais tiene como prncipaies objelives

. Reducr el impacto que tiere el imouesto al valor agregado IVA er el consumo de niznes y servicos
de la poslacion pobre extrema y pohre bereficana

o Gererar mayor equidad en el sisiema del mpuesto sobre 'as ventas VA

. Proveer recursos monetar os 2 los negares en situacion de pobreza ¥ pobreza extrema v reducrr

las brechas de pooreza y cesgualdad

Para la vigencia 2024 segun ‘a resolucion 0552 son bengficiarics los hogares en gooreza exirama dﬂe
acuerde con su clasificacién en el Sisbén yio el Registro Socia ce Hogares en el siguiente orden AC1
AD2 AD3, AD4, ACS y les hogares na‘genas

eregrama NO manegja inscripoicnes y que e cupc ge atencion del programa

Es importarte recordar que &
2s ce dos (Z2) millenes ce hogares a nive nacioral.
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El mento ¢e la compensacién se actualiza caca afic de conformidad a ‘a Unidac ce Valor Trbutarc — UV
cefiniza anualmente mecianie resclucion exsedida por la D reccién de impuestos y Acuaras Nacicnales —
DIAN y se transfere ur mismo va'or oara todos los hogares que hagan parte de’ pregrama, s 1 ¢'stincon
ce su dbicacion geografica ni composicion del hegar  Para el afc 2024 correspordié a CIEN MIL PESOS
i3 700000)

DATOS MUNICIPIO DE CALDAS VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

7 Hogares Personas .
PROGRAMA SOCIAL banohielarlos Beneficiarios Inversion 2024 en pesos
COMPENSACION DE IVA 141 476 $ 45 millones

|

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa sccial del gobierno colombiano cue busca brindar apoye econdmico a
las familias mas vulrerabes gel pa’s. £I orograma tiene como cbjelivo mejerar la calidad de vida de los
teneficiar os, reaucrr la pobreza y promover la inclusion sccial se enfcca en preporcionar un ingreso oasico
a las famias gue no ligren acceso a ura ‘uerie ce ingrescs estable permitiéndoles cubrir necesidades
tasicas come aimentacion, educacion y salud.

—

Frograma Renta Ciucadana fue creado mediante la Ley 2294 ce 2023 y reglamentado oor 1a Reso wcion
079 de 2024 Su molementacion se realizara ce manera gracual y progresiva, i se desarrollara a traves
de las sguientes | 'neas de niervencion

L'rea ce Valoracién del Cuidado

L'rea Cclomoia sin Hambre Dirigica a hogares en pobraza extrerma
3. Foralecimiento de capacidades Dirigido a hogares en pobreza meoerada.

4 Aencidor a Emergencias

N —

Es imoortante cestacar que Rerta Ciudadana no tendra un proceso de convocaloria & nscrpeon. Ensu
lugar Prosperidad Social adelantara |a identif cacion, seleccion y vinculac on de ootenca'es heneficianos
utilizandc criernos de ertraca con la nformacien de hogar registrada en fuentes oficiales ge informacién
para el procesec ce ‘ocalizacion De esla manera, la Entcac determinara si un hogar puede ser sengficiario
de' programa

Prospericac Social ha emitido ces focalizaciones ce hogares potencales ce la Linea Valoracion cel
Cuidado {Resolucion 428 cel 8 ce marzo de 2024 y Reso ucion 1872 de! 09 de agoste de 2024) y al Primer
listacc de ncgares potenciales de la Linea Colombia sin Hambre {Resolucon 1973 del 08 de agoste de
2024}, canco inicic al proceso de registrc del Pregrama Renta Cludadana

: z | Hogares Personas £
PROGRAMA SOCIAL beneficiarios | Beneficiarios Inversion 20?4 en pesos
RVENTA CIH[?ADANA 241 789 $141 millo?tﬁ:s

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC

Busca mejerar las capacigades incividuales y cclectvas de los hogares beneficiarios, ademas, reconcce
gue el desarrollc Fumano y oienestar ce la poblacion requiere garanizar conciciones m nimas para superar
la vulneranilidad, emprender su desarrcllc persona v e ercer su | beriad

Conjunlc de estrategias, espacios oroyecios y acciones orientades a promover la superacon ce
orivaciones. el cesarrolo las capacdaces individuales y colectivas, el traogjo sccial y comuntaric de las
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BErsonas. hogares y comunidades neneficiarias ce Renta Ciugagana gpcrtando a su berestar ntegral, a
Su Inclusién mulktidimensiona! a fertzlecimiarto dei capiial social y la movilidag socia!

A continuacién, se presentan los daios generales dei municipio de CALDAS para |z vigencia 2024 3 '3

fecha

TRASFERENCIAS MONETARIAS PARA EL MUNICIPIO

| PROGRAMAS SOCIALES Inversién 2024 en pesos '

$808 millones |
B e e

|_TotaTPro—gramas'en el Municipios 202—1“
Sin terminar la totalidad de ciclos.

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS,

nieradministrativos entre Prosperigag Socia y la Entidad Territcrial tienen como chjetivo prircpal auna-
esfuerzos técnicas, administrativas y overalivos para imeiementar y E/ecutar con exito los Programas de
Transferencias Menetarias en ol mur cipio. Estc implica tranajar conjuntamente para garantizar la correc:a
eecuc on de los ciclos cperatvos ce os programas, asegurance calidad y osoturnidad en la entreqga ce
transferencias monetarias condicionadas a las famil as oerefic ar as

Asume la palabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Matinez quer manifiests que los convenios

Los convenics interagministrativas enle el Besartamente Adminstrative ce 'a Proscerioac Secial y las
entigades territoriales han s'do firmados a lo largo del 2024, aunque aur 1o se cuenta con toaos os
cenvenios para el gepariamento de Boyaca se espera que toces estén firmados y er ejecucion antes de
finalizar el afo

Estos corvenios proporconan ura onase Juridica importarle para cumplir con las chligaciones
cenvenconaies que impacian en la ares‘acon ooortuna y efectiva de servicics a 'a pobacén mas
vdlnerab e, ademas. permiten garantizar a recursos técnicos. tecreldgices, humanos ¥ lccatives en cada
municipio

Beneficios de los Convenios

Base juridica. Establecen ur marco legal para la colaborac on entre ¢ Desartamen:o Administrat ve ce 12
Prosperigad Sccial y las entidades terri‘oriaies

Recurscs: Faclitar el acceso a recurses técricos tecno 6gicos, humancs y locativos &n cada munic pic
:?;es:akq_oﬁ de servicios Garantizan la correcta y oportura orestacicn de sevicos a la pobacén mas
vulneraole

Obligaciones de los Convenios

Colgacicnes gererales: Establecer responsabi daces comunes para todas las pades rvolucradas
Ob'gacicres especifcas Definen tareas y compromiscs particulares para cada ertdag ‘erricoria y el
Ceoartamento Acministrativo de 1a Prospericad Socia

Los cenvenics adminstrativos son operados ocr las alcaldias muncipales. 0 cue asegura una
imp emeriacion efectiva a nivel local

Las ooligaciones establecidas en los convenios interadm inistrativos son eua_m,a::as ¥y mor :o'eac:ssii t'a'-.-'rfs
de' P an Operative Anual (POA} gue celallz las metas y actividaces especificas para caca arograma. Lsf
seguimientc se realiza mec ante fuentes de verif cacion que permiten cenfirmar el cump mento dal chjete
del conver o mediante Iz evaluacion y e Seguim entc periae co.

El profesional nace énfasis en las osligaciones establecidas en QI ~arco deal co'w-.,-e:n.:: '?Ecrc:mﬂ." ms’.rzjln.-;(?
suscrito, recalca cue la operacién cel programa es respconsaosilidad ¢recta de as a.u.altj as ﬂ(ll,i(,Al'l(.%
agemas ce garantizar la gjecucion de convenic deber asignar los recursos eccremicos, AfIS:'I.:,.E icraq
nerramientas al Coordinacer Mun cipal) y numanos regueridos para un efectivo y efciente funcionam ento
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de los pregramas en sumunicioio, velendo por aimagen corporatva y la caicad de cs servicios prestacos
a la poblacion particoanle de Programa Renta Ciudadana. Acto seguido enfatiza er a guncs aspectos
reevanles as!

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Ceniar con el recurso humano fisico, tecnologico y oresupuestal necesaro ge acuerco
con las especificacicnes cefinidas para la cperacon de los programas, descrtas en los respectivos
manuales y guias operativas.

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar y oremover para los Programas de la Direcc on de Trarsferencias
Mongtarias lz oferiz insttuc ona requerica para gue los particioantes suedan cumplir con 108 comoromisos
adquiridos, corressonsabilidaces segun el caso y con los chjetivos de esios programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garartizar y desarrollar la correcta eecucion de los cicles operatvos de og
programas er jodas sus fases y precesos, en el territorio donde gjerce jurisdiccion con calidad y de manera
opcriuna de acuerdo con 'as melodologas y neamientos aue para el efecto han desarrcllace ©s
cregramas & traves ce las gu'as que haran parte del convenic. Apoyar y realizar segumientc al
funcicramienlc de los Programas y orogoner acciones correctvas que se estimen convenientes.

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y ‘aciltar todas as nerramientas pedagdgicas
¥ de giusion as come los espacios establecices por Ics orogramas. para que los oaticipantes puecar
acceder de manera orefarenie a la oferta comp ementaria del mun cipio, del depariamenio y ge la Nacion,
a fin de foriz ecer las caonacidades ciudacaras, el contro social y e mejoramientc de la calidad de vica y
de su erwomo

5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Partic oar er las irstancas de coorcinacién, ds
valdacion de la nformacién -eponiada al programa y del seguimiento a |as responsabilidaces asumidas a
rravés del convenio interadministrative Presentar los soportes e informes cue le sean regueridos oor e
orograma o el supervisor para adelantar a debidza eecucién y seguimier:o del convanio

8. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - 2025.

Zl ‘ngeniero Omar Fernardo Vargas Martnez explica los pormencres de la herramierta POA 2024
explcanco & Ics asistentes tanto el instrurento come caca una de las aclivicades previsias para su
desarcollo curante la presente vigencia, se aclara al Comité que es responsabilidad del Coorcinacor
municina’ secuir |os lineamientos gue se emien a traves gde los correos eectronices y demas
capacracones realizacas pcor cada programa desde la Regional, dligenciar ce manera correcia g
curplimienio de las actvicades y cargar oporiunamente las evicencias en las carpetas vituales.

La adminristracion muncipal reaiza la solcituc de proyectar una comunicacicr conjunta a2 DPS nvel
nacienal oara 'a ampliacién de ccberiura de los programas de! cepartamento adminisirative para la
prospericad sceial Igualmente se so cita mejorar la focalizacion ce lcs programas para que estes lleguen
reamenlte a las familias mas necesitadas.

Se rgaliza ura breve oreseriacion del Plan Operativo Anual (POA) herramienta clave cara plar ficar
supervisar y evaluar ‘a gjecucion de los conven 0s establec dos entre Presoeridad Socigl y la Alcalcia de su
municpic. El POA permite, ademas. alinear las accicnes de Ias entidades irvolucradas, asegurar e
cumplimento ce metas y faciitar el seguimientc de compromisos estratégicos er 10s orogramas socales
asl como también  busca armorizar y concertrar nc soo actwvidades sino recursos en tenefico de la
Direcc én. los municipios y los seneficiaros de 'os programas en territorio. En esie oroceso, los acaces vy
cco-dinadores desemopenan un ral ‘uncamental como acteres. contrisuyenco a la articulacién instiiucional
necesaria para lograr los objetivos estatleciocs.

L!szntico del Plan Operat vo Anual de seguimiento & los converios interagcministrativos con los municinios
de Colembia esta regido gor Ln convenio marco Unico de los programas ge Transferencas Mcnetarias
Cond cionacas y No Concicionadas de la DTM De esta manera se Dusca armorizar y Concentrar ne soo
actividades sino recurscs er bengficic de 'a Direccién, las regionales los municipics y los beneficiares ce
lcs programas en territorio

Las aireccones reg cnales son las encargadas del segumiento y supervision ge eslcs convenios cen sus
diferentes instrumentos propuestcs y apoyacos en el Plan Operativo Anual - POA, gue se constituye en
una nerramientz adicicnal de seguimiente de cada vigencia.
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Es una herramierta que se constiuye en ‘a base y el sosorte de Ia o aneacien anual ce actvizages que
Soportan caca ura ce las obligacicres del convenio nteragministrative entre las Entidades lerritorizles y
Prospericad Social A través del POA S€ agoya ¢ segumiento a los compromisas cenvencicrales de las
Erticages Terntoriales para Iz operacion de los Programas ce la Direccion de trasferens as monetarias en
caga Municicio y/o Areas ne munic palizacas

Caga activigad Prcpuesta esta ascciada en PCA a cb gaciones generales, obligacicnes especifcas v
accones, aetalladas en un ejercicio de cascaca cue inicia cen temas. actividades. fuentes de verfizacién
¥y preguntas asoc'adas a! cumplimiente de cada actvidad

8. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.
RECOMENDACIONES GENERALES

e Dar cumplimiento a cada Lno ce los ineamientos emitidos gel €QUIpo regiona

* De existir cambio de Coordinadores y/C vacaciones informar oportunamente a la Regional para qus
se blogueen los usuarics.

* Enfatza en la necesicad ge contar con la continuidad de los Coordinadores ¥ SUS equipos de
apayo, toda vez que ello parmite una acrepiacion y desarrello acdecuado de las actividadas ene
marco del ciclo operativa del programa y ge! comgponente de Componente social y Comunitario
Cen ello, iguaimente se evitar retrocesos adm nistratives y operativos.

+ Efectuar una adecuada custodia de 'as claves de usuarios SIFA asigragos al comilé municipal de
certficacicn

* Darcumplimierio a (os cronogramas establecidos en log procescs Operal vos

* Darcumplimientc a caga una ce las recomendaciones e irstrucc'onas que se brinden ror pare cel
£quIgo e la regional Boyaca respecto ge la impiementacion del Programa en el terrtorio

¢ Se destinen los recursos necesarios para el desarolo ce caca una de las acividades e
IgJaiments para cue se tengan 'as herramientas tecnologicas en optmas congiciones

* Efectuar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de
Componente social y Comunitario.

* Sedestinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de ias actividaces e igualrente
para que se lengan las herramientas tecno agicas en ¢pimas condicioreas

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se cumplié cen el cbjetivo oropueslc ¥ya cue se acelantd el comité de Seguimiento finsla acion;,
socializacion del plan operativo anual, convenios interadmin strativos y se socializé la operacon de los
Programas De Prosperidac Socia! y asi garantizar la ejecucién y el ‘uncioramiento de los programas en e
municipio Las recomendaciones hacen parte integral del acta en e rumeral 9.

COMPROMISOS (Si los hay):
x

} COMPROMISO RESPONSABLE | INICIA | TERMINA |
v, | = L : - Sy |
x ' Asistir al corite a2 seguimiente de’ converia ! calcr‘;"— :i‘f"*’;:"”mc' 01 febrero 31 raye de

| vara el mes ce marzo de 2025 i 2625 2025

Prosoendaa Sceia

Brndar a asisiencia técnica a los mun cioios para ‘
' 2 | elcumolimienio acecuzac de las act vidades del Prospericad Social
I POA y las osligaciones del corvenio ) .
5 | Reporar |z nfermac én soicitaca por el oregrama

|01 dicembrade | 27 ap dceTore
202¢e de 2022
¢ )

J1 diciemore ae | 31 ce ciciembre

~
Coorcinacor Muncipal 5 PR
® concalcac ¥ o2crlunidad [ e ~ 2024 | ce2cza
Nar nir o s Instrucciores c cor o : [ 2
r LA Eamp niénta a las inst colones gacds:pore Acalcia Muricinal | 01 dicembre de 31 maye de
4 egupo regiona frecte z las ab 1gaciones de los S024 3026
' o -

convenios ntersdministrativos

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S/ _x__NO ___ PARCIALMENTE




’ o | copIGo:
ACTA DE REUNION 4

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO - Instalacion del 2024; Depapiamer:o Acminisiralive para la Prosperidad
Sccal - Regana Boyaca y el MUNICIPIO DE CALDAS. /

ol

JUAN PABLO RIVERA CHISICA
DIRECTOR REGIONAL BOYACA
PROSPERIDAD SOCIAL
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